
Política de
Gestão de Pessoas

PLANEJAMENTO DE 
GESTÃO DE PESSOAS  

� Aplicar as melhores práticas de 
gestão de pessoas para promover o 
cumprimento da Missão e da Visão da 
Caixa de Assistência.  
� Dimensionar e gerir o quadro de 
pessoal, quantitativa e qualitativamente, 
de maneira que sustente o atingimento 
dos objetivos estratégicos e garanta 
indicadores de gestão alinhados às 
práticas de organizações congêneres.
� Estabelecer processos e critérios para 
admissão e mobilidade interna, visando 
alocar empregados em atividades que 
possibilitem a aplicação otimizada de 
suas competências. 
� Promover iniciativas de realocação 
de pessoal e gerenciamento de 
desempenho com referências no 
equilíbrio entre as expectativas 
pessoais e os objetivos organizacionais.

REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS 

� Buscar o alinhamento das práticas 
de remuneração compatíveis com o 
mercado de atuação e com a estratégia 
institucional.  
� Desenvolver instrumentos para que 
as ações relacionadas à remuneração 
sejam pautadas pelas boas práticas e 
engajamento.  
� Promover a gestão de benefícios, com 
foco na sustentabilidade organizacional. 

Clique aqui para 
mais Informações

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
 
� Estabelecer plano de educação 
continuada fundamentado em 
análises do plano e projetos 
estratégicos, gaps de competências, 
necessidade das áreas e avaliação 
de desempenho.  
� Favorecer o desenvolvimento 
de competências individuais 
e das equipes.  
� Incentivar o autodesenvolvimento 
dos empregados e o 
compartilhamento do conhecimento. 
� Promover a gestão do 
conhecimento, de forma a preservar 
e potencializar o capital intelectual 
da Instituição. 
� Estimular os gestores a 
estabelecerem objetivos individuais 
alinhados com os objetivos 
estratégicos, com responsabilidades 
claras e desafiadoras. 

SEGURANÇA DO TRABALHO, 
SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 

� Promover cultura prevencionista 
de saúde e segurança do trabalho, 
em atendimento aos requisitos legais 
e alinhamento com os valores da 
Caixa de Assistência.
� Proporcionar ações voltadas para 
saúde, segurança e qualidade de vida 
no trabalho.

SUA SAÚDE É O 
NOSSO PLANO 

MAIS IMPORTANTE
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